Beispiel eines Grobkonzeptes
,Diskriminierung in Institutionen/Organisationen
abbauen

Abschluss des Beratungsprozesses
Zielsetzung des Beratungsprozesses erfillt? = Auswertung + Feedback < Abschluss
< bei Bedarf korrektive MalBnahmen entwickeln < neue Bedarfe definieren

gl gl T gl
(Prozess-) Coaching / Konzepte / || Qulifizierung
Begleitung Beratung Planungen || (Workshop/Training)
Unterstltzung bei der... & Beratung von /Projekte & Fur Fihrungskrafte / MA
& Optimierung von Fuhrungskraften fiir © Teamentwicklung
Prozessen + Strukturen & Kollegiale & PE/OE & Konfliktbewaltigung
& Einflihrung neuer Beratung & Angebote © Gesprachsfiihrung
Konzepte und Formen der & Produkte* © Moderation
Arbeitsorganisation & Nach Bedarf || © Projektmanagement

- - - -

- : Einzel-
Identitat/ Strategie Struktur Kommu- Funk- Prozesse Res-
Kultur [Ziele (Aufbau) nikation tionen (Ablaufe) sourcen
o - T o

Bestandsaufnahme / PE-/ OE-Bedarfe ermitteln /festlegen
*Zielsetzung des PE-/ OE-/ Beratungsprozesses kléaren
o System-Check* - ganz/teilweise - Prioritatensetzung
< Statusworkshop < Gesprache mit Fihrungskraften = Mitarbeiterbefragungen <
Datenauswertung




